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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

EDICTO

SELECCION BENEFICIARIOS/AS PARA EL PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES PARA PROMOVER LA INSERCION DE JOVENES DESEMPLEADOS

D. RAFAFEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
(Sevilla) .-

HACE SABER: Que el Programa de Practicas Profesionales para Promover
la Insercién de Jévenes Desempleados, integrado en la Ordenanza gque regula
el Programa de Ayuda a Colectivos en Riesgo de Exclusidén Social, se
aprueba definitivamente tras su publicacidén en el Boletin Oficial de 1la
provincia de Sevilla n® 301, de 30 de diciembre de 2016.

Que mediante Resoluciédn de la Alcaldia numero 324/15 de fecha 21 de

. mayo de 2015, se designa a las personas que formaran parte del Organo de
- seleccién permanente, que actuarad en este Programa. Asimismo, Se aprueban

el modelo de solicitud de participacién y el modefo de presentacidén de
documentos. s

-
/I
\

PROGRAMA DE AYUDAS A C?&Eéiiﬁ%;/‘

SECCION PRIMERA.- DI P ICIONES [COMUNES.

RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

1. Finalidad de 1'/62denanza.

El objeto dé la presente Ordenanza es regular el funcionamiento de los
distintos Programas dirigidos a colectivos que se encuentran en riesgo de
exclusiéon social, tratando de unificar en una Unica norma municipal los
mismos aprovechando la experiencia acumulada en la gestidén de los mismos,
dotando al Ayuntamiento de unas normas comunes Yy Uunos criterios de
valoracién para cada Programa que garanticen los principios de claridad y
transparencia en la eleccién de los beneficiarios a los que van dirigidos.

2. Programas incluidos.

Los Programas incluidos serén los siguientes:

- Programa Extraordinario de Urgencia Municipal.

- Programa de Integracién de Personas con Discapacidad.

- Programa de PrActicas Profesionales para Promover la Insercién de
Jévenes Desempleados.

3. Dotacién Presupuestaria.

Los Programas incluidos en el presente Reglamento se financiaran con
cargo a los créditos dotados en 1los Presupuestos municipales de cada
ejercicio, y dependiendo de la situacidén econémica municipal, no pudiendo
superar, en ningun caso, el importe de las dotaciones presupuestarias
asignadas a los mismos.
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Del mismo modo, en sucesivos ejercicios econdémicos se establecera la
consignacion presupuestaria aplicable a estos Programas, de conformidad con
los créditos aprobados en los correspondientes Presupuestos.

SECCION CUARTA.- PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES PARA PROMOVER LA
INSERCION DE JOVENES DESEMPLEADOS.

20. Objeto del Programa.

Este Programa pretende contribuir a paliar la situaciédn de aquellos
jévenes menores de 35 anos en situacidén de desempleo, para facilitar la
cualificacién laboral a través de su profesionalizacién, con la finalidad
de mejorar su empleabilidad y el acceso al mercado laboral en éptimas
condiciones, a fin de evitar la situacién de exclusién social o en riesgo
de estarlo.

El fundamento de esta actuacién responde a la necesidad de atender,
aunque de forma muy especifica y limitada, a los jbévenes que tras haber
terminado su formacidén no hayan encontrado un trabajo que les permita
iniciarse en el mercado laboral.

Con el presente programa se pretende dar una respuesta puntual a
dichas personas, mediante la contratacién de los destinatarios, aplicando
este recurso como una medida fundamentalmente de cardcter social, como asi
se concreta en los objetivos que a continuacién se detallan.

21 . Objetivos.

Los objetivos inmediatos del programa son:

- Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral
a jbébvenes con objeto de contribuir a paliar el problema del la altisima
tasa de desempleo de este colectivo.

22. Destinatarios.

1. Jévenes desempleados menores de 35 anos, que hayan obtenido el
Titulo de los estudios que permiten el acceso al Programa o estén en
disposicién de obtenerlo a partir del 1 de enero de 2011, excepto los
Técnicos de Formacidén Profesional de Grado Medio, que deberan haber
obtenido el Titulo o estar en disposicidén de obtenerlo a partir del 1 de
enero de 2015.

2. Los estudios gque dan acceso al Programa son los siguilentes:

Titulos

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Titulo universitario de Grado

Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico

Titulo de Técnico Superior de Formacié4n Profesional de Grado Superior

Titulo de Técnico de Formacidn Profesional de Gradoc Medio

23. Régimen de las contrataciones

1. A través de este programa se ofrecerdn contrataciones de caréacter
temporal a personas que cumplan los requisitos exigidos en el mismo.

2. Las contrataciones a realizar serdn a través de la modalidad de
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contrato laboral de duracidén determinada a tiempo parcial, y respondera a
las necesidades que en cada momento se determinen por parte del
Ayuntamiento.

La duracién de los contratos serd de dos meses y la jornada de trabaijo
diaria sera la mitad de la jornada habitual de la empresa.

3. los fjévenes cobrardn el salario bruto estipulado en el Convenio
para su categoria, sin que éste pueda ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional fijado por horas.

4. Las contrataciones realizadas no podran, en ningun caso, destinarse
a suplir bajas producidas o vacantes existentes en puestos de trabajo de la
plantilla municipal, ni cubrir plazas de caracter estructural del
Ayuntamiento.

5. El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar
tendrd especial incidencia en trabajos de indole social.

24. Requisitos de los beneficiarios del Programa

Los solicitantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

1. Estar empadronado/a en la localidad con una antigiedad de al menos
12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de 1la solicitud de
participacién en el Programa.

Excepcionalmente, podran ser incluidos en el Programa jévenes que no
tengan una antigiiedad de al menos 12 meses inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud de participacién en el Programa, siempre y cuando
cumplan los dos siguientes requisitos:

a) Hubiesen estado empadronados en este municipio con anterioridad al
inicic de los estudios que le permiten el acceso al Programa y se hayan
trasladado a otra localidad en el area de influencia de la localidad donde
hayan cursado dichos estudios.

b) Hayan vuelto a empadronarse nuevamente en Paradas al finalizar los
referidos estudios.

2. Estar el solicitante en situacién de desempleo e inscrito en el
SAE.

3. No haber tenido ningun contrato ¢ contratos vinculados a 1la
titulacién por la que se acceda al Programa gue, acumuladamente, sean
superiores a 90 dias.

A estos efectos, se tomard como base de cdlculo el numero de dias que
aparezca en su Informe de Vida Laboral sobre el gue ya se ha aplicado el
porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa.

4. Haber obtenido el Titulo de los estudios que permiten el acceso al
Programa o estar en disposiciédn de obtenerlo a partir de las fechas que
aparecen en el articulo 22, nutmero 1.

5. No haber cumplido los 35 anos de edad a la fecha de su solicitud
de participacidén en el Programa.

25. Criterios de valoraciédn para la seleccidn de los beneficiarios

1. A efectos de seleccionar los beneficiarios de este Programa se
tendran en cuenta la mayor antigtiedad en la obtencidén del Titulo o
acreditacion de estar en disposicién de obtenerlo, para lo cual, en el
primer caso, se tendrid en cuenta la fecha de expediciédn del titulo y, en el
segundo, la fecha de expedicién del Resguardo de la solicitud para la
obtencién del Titulo, salvo que la fecha del justificante de haber
ingresado las tasas para la obtencién del mismo sea posterior, en cuyo caso
se tendra en cuenta ésta.

2. En caso de empate, éste se resolverd mediante la letra por la que
empiece el primer apellido de los solicitantes, por orden alfabético, a
partir de aquél aspirante, entre aquellos en que concurra dicha
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circunstancia, cuyo primer apellido comience por la letra obtenida en el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero o
mas cercano a ésta, y asi sucesivamente.

26. Documentacidn necesaria

La presentacion de la documentacién se realizaréd en dos momentos
diferentes:

1. A la fecha de la sclicitud de participacién en el Programa, gue
podra realizarse en cualquier momento:

a) Solicitud conforme al modelo que se establezca mediante Resoluciédn
de la Alcaldia.

b) Fotocopia D.N.I. del solicitante.

c) Titulos académicos ¢ profesionales establecidos como requisitos en
este Programa. De no estar en posesién del referido Certificado/Titulo o de
su equivalente, pero si en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién,

" -deberédn presentarse los documentos que a continuacién se relacionan:

- Certificacién académica que acredite haber realizado todos 1los
estudios para la obtencién del Titulo (Certificado de notas).

- Resguardo de la solicitud para la obtencidn del Titulo.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obtencién del
mismo, excepto para titulos de expedicién gratuita.

2. A la fecha de la apertura del plazo para la presentacién de
documentos de los solicitantes para la baremacién y constitucién de la
Bolsa:

- Vida laboral actualizada del solicitante.

Si aparecen contratos en su vida laboral se deberédn presentar, ademas,
los siguientes documentos:

a) Si los contratos estdn sujetos al derecho laboral mediante la
aportacidén del contrato con el sello o con la comunicacién del contrato de
trabajo de la Oficina de Empleo correspondiente donde figure la categoria
profesional o puesto de trabajo desempefiado por el trabajador y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
que avale el periodo alegacdlo. En el supuesto de que en el contrato no
aparezca el sello o la comunicacién anteriormente mencionados, se podra
acreditar mediante documento expedido por la Oficina de Empleo
correspondiente en el que haga constar que dicho contrato estd registrado
en el sistema del Servicio Publico de Empleo correspondiente.

b) En los servicios prestados como funcionario, acta de toma de
posesidbn o documento con wvalor Juridico equivalente expedido por la
Administracién Publica correspondiente, en el que se recoja expresamente el
puesto que se ha desempenado y certificado de vida laboral expedido por 1la
Tesoreria General de la Seguridad Soclal que avale el periodo alegado.

- Certificado histdrico de empadronamiento.

27. Presentacién de documentos

1. Para solicitar la inclusién en este Programa serd necesario
presentar la solicitud conforme al modelo que se establezca mediante
Resclucidn de la Alcaldia, acompariada de la documentacidn acreditativa de
la titulacidn obtenida.

2. Cuando se realice la apertura del plazo de presentacién de
documentacidn, se presentard el resto de la documentaciédn acreditativa del
cumplimiento de los reguisitos y situacidén laboral. El Ayuntamiento
requerira cualquier otra cdocumentacidén que sirva para acreditar las
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situaciones expuestas en los expedientes.

3. La documentacidn presentada junto a la solicitud debera ser
actualizada por los solicitantes en el mismo momento en que se produzcan
cambios que afecten a las circunstancias del solicitante, en particular a
su vida laboral.

4. En cualquier caso, los solicitantes deberan actualizar sus
solicitudes, mediante la presentacién de un nuevo Informe de Vida Laboral
y, en su caso, de la documentacidén relativa a los contratos cuando se
realice la convocatoria de apertura de plazos por el Sr. Alcalde-
Presidente, lo que con caracter general se realizard dos veces al afio, en
funcién de las solicitudes que se hayan ido presentando.

S1i los solicitantes no actualizaran sus datos en cualesquiera de
dichos periodos de apertura de plazos, se producird el archivo de sus
expedientes sin ma&s tramite, debiendo solicitar nuevamente el acceso al
Programa en caso de estar interesados.

5. No serd necesario que los solicitantes actualicen sus datos en los
periodos establecidos en el parrafo anterior si la solicitud inicial o en
la actualizacién, hubiera acompafiado toda la documentacidén requerida en los
apartados 1 y 2 del articulo 26, y la referida a la Vida Laboral tenga
menos de tres meses, siempre que no se hayan producido cambios, debiendo
presentar el interesado una _declaracién responsable haciendo constar por
escrito dicha circunstancia. ;

6. Cuando el interesado sea llamado a ser contratado deberd presentar
los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las disposiciones

" vigentes, debiendo hacerse uso, en su momento, de la opcibén a Qque se

refiere el articulo 10 de la Ley 53/1985, de 26 de diciembre.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario cdel servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracidén de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello sin perjuicio de 1o gque el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciédn,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Fotocopia del impreso de afiliacién a la Seguridad Social o0 numero
de la Seguridad Social (NUSS), en su caso.

f) Los aspirantes gue no posean la nacionalidad espanola deberdn
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado esparnol, declaracioén
jurada o promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

g) Tarjeta de demanda de empleo, en su caso.

7. Las resoluciones que ordenen la contratacién de lcs beneficiarios
con cargo al presente Programa se realizardn por la Alcaldia, o Teniente de
ARlcalde delegado, en su caso, en funcién de las posibilidades
presupuestarias y de tesoreria de gue se disponga.

28. Normas de funcionamiento del Programa.
l. Las solicitudes serdn valoradas por un Tribunal de seleccién
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compuesto en la forma y con el funcionamiento establecidos en el Reglamento
que rige en las convocatorias para la constitucién de bolsas de trabajo,
para la cobertura temporal de los puestos de trabajo bajo el régimen
laboral, en cualguiera de las modalidades de contratos de duracidn
determinada previstos en la normativa laboral vigente en este Ayuntamiento.

2. En caso de que por los interesados no se pudieran aportar los
contratos, pero que a la vista del Informe de Vida laboral se desprenda gue
el contrato o los contratos existentes gue vengan recogidos,
acumuladamente, suman un numero de dias que sea inferior al periodo maximo
establecido como limite serdn admitidos al Programa.

Igualmente se actuard si el trabajador no pudlera aportar 1los
contratos, pero el periodo al que se refieran los contratos sea anterior a
la obtencién del titulo.

3. La bolsa una vez constituida estara vigente hasta el dia de 1la

* fecha de la Resolucidén gue constituya la siguiente Bolsa.

4. El programa serd coordinado por ¢l Sr. Alcalde de la Corporaciébn

o Concejal en quien delegue.
5. Las resoluciones que ordenen la contratacién de los trabajadores
con cargo al presente Programa se realizaran por la Alcaldia, o Teniente de
Alcalde delegado, en su caso, en fupcidén de las posibilidades
presupuestarias y de tesoreria de que se disponga.

6. Si1 por denuncia a instancia de parte debidamente fundada, o de
oficio, se detectase que algun solicitante no ha comunicado los cambiocs en
su situacién, y como consecuencia de ello, se contratase a un solicitante
por tener una puntuacién superior a la que realmente le corresponde se
procedera de la siguiente forma:

- Si el contrato continuase vigente, se suspenderid el contrato de
forma inmediata, dando audiencia al trabajador denunciado. Si el contrato
no estuviese vigente, se dard audiencia al interesado.

- Tras el plazo de audiencia, si se corroborase que el solicitante no
ha comunicado dichos datos y ha accedido fraudulentamente al Programa, se
producira la extincidn del contrato, en su caso, y se prohibirad el derecho

'a participar en el Programa.

29. Pérdida del puesto y exclusién del Programa.

1. E1l candidato al gque corresponda cubrir el puesto perderd su derecho
a ser contratado y pasara a ocupar el 0ltimo lugar en la bolsa constituida,
en los siguientes casos:

a) En caso de que el candidato no desee ser contratado.

b) En caso de que el candidato propuesto para ser contratado, no
presentara en el plazo de tres dias, los documentos requeridos para la
contratacidn.

c) En caso de que no acredite estar en incapacidad temporal, si alega
encontrarse en dicha situacién.

2. El candidato no perderd su puesto en la Bolsa en los siguientes
casos:

a) En caso de que el candidato esté trabajando para empleador distinto
al Ayuntamiento o, aun trabajando para este Ayuntamiento lo haga en un
puesto de trabajo distinto al de la Titulacidén que le dio acceso a este
Programa.

b) Cuando el trabajador acredite estar en un periodo de estudios o
formacién (master, becas de formaciébdn, etc.).

c) Acredite estar en incapacidad temporal.

3. Cuando el trabajador haya sido contratado inicialmente o mediante
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contratos sucesivos con la Titulacidén que le dio acceso al Programa por un
periodo superior al establecido como méximo en el presente Programa, segun
se deduzca de su Informe de Vida Laboral sobre el gque ya se ha aplicado el
porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, serd definitivamente
excluido de este Programa.

De igual manera se excluird si se supera el limite en su Informe de
Vida Laboral y por el por el interesado no se pueda acreditar el puesto de
trabajo que se ocupaba.

4. Cuando el beneficiario haya sido contratado en este Programa por
cada una de la/s titulacién/ciones que le hubieren dado acceso al mismo,
por un periodo de dos meses a media 3jornada por cada una de las
titulaciones.

PERSONAS DESIGNADAS COMO MHgﬁBROS TITULARES Y SUPLENTES DEL ORGANO DE
SELECCION PERMANENTE PARA EL CITADO PROGRAMA:

TITULARES:
- Presidente titular: Jesus Maria Ruiz Pérez
- Secretario titular: José Antonio Marin Lépez
- Vocal titular: Amanda Rodriguez Hurtado
- Vocal titular: Celestino Cortés Ramirez
- Vocal titular: Juan Manuel Lobo Gonzélez

SUPLENTES:
- Presidente suplente: Montserrat Vera Gonzalez
- Secretario suplente: Juan José Ramirez Sanchez
- Vocal suplente: Alfredo Suarez Barrera
- Vocal suplente: David Sudrez Conejero
- Vocal suplente: Carmen Cobano Portillo
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS PARA EL
PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES PARA PROMOVER LA INSERCION DE JGVENES
DESEMPLEADOS
ILTMO. SR. ALCALDE N° EXPEDIENTE /

I. DATOS PERSONALES SOLICITANTE:

Primer apellido Segqundo apellido

Nombre D.N.I. namero

Fecha nacimiento

Lugar
Edad
Domicilio actual
Localidad ’ Provincia
correo Teléfono celular (mévil)
electroénico ) (dato obligatorio)

II. DATOS PERSONALES REPRESENTANTE:

Primer apellido Segundo apellido
Nombre PYNsI. nimero
Fecha nacimiento Lugar

Domicilio actual

Localidad Provincia

Teléfono celular (mévil)

2Orre sctrdnic z
Gorrel slaetibaieo (dato obligatorio)

Acreditacién de la representaciodn

III. DOCUMENTACION NECESARIA QUE APORTA EL/LA SOLICITANTE:

O Documento Nacional de Identidad o N.I.E.

[ Titulo/s académicos o profesionales que dan acceso al programa, o
acreditacién de estar en disposicién de obtenerlos, conforme a lo
establecido en las BRases.

IV. OBSERVACIONES:

El abajo firmante solicita ser admitido en el Programa de Prdcticas Profesionales
para promover la insercidn de jovenes desempleados.

Asimismo declara gue reGne las condiciones exigidas para el ingreso como
persconal bajo el régimen laboral de duracién determinada en la Administracién Local,
cumpliende los reguisitos exigidos en las bases de esta convocatoria.

Igualmente declara conocer la obligacién de comunicar el cambio de teléfono
celular (mévil), asi como de las consecuencias gque el incumplimiento de esa cobligacidn
puede suponer.

Igualmente declara bajo su bajo su responsabilidad gue son ciertos los datos
consignades en la misma, conociendo gque la falsedad de los mismos dard lugar a la
exclusidén automatica del procedimiento sin perjuicio de las posibles consecuencias
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civiles y penales que de dicho acto se deriven (art®. 390 y ss. del Cddigo Penal).

Asimismo, otorga el consentimiento expresc para que se realice la publicacién de
los actos administrativos de trdmite derivados del presente procesc que contienen datos
de caracter personal, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Paradas, en los
medics de difusién local (televisién y radio), en la pagina Web municipal
(www.paradas.es), sin restriccidédn ni identificacién de acceso, asi como al tratamiento
automatizado de dichos datos.

Los datos persconales aportados en la solicitud o en la documentacién gue en su
caso se acompafie, serdn tratados como responsable del fichero por el Ayuntamiento de
Paradas, con sede en ¢/ Larga, numero 2, 41610 Paradas (Sevilla), con la finalidad de
gestionar su seclicitud. Los participantes podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Paradas en la direccién anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompanada
de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Perscnal.

En , a ___ de de 2 ;
(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA)
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ANEXO ITI

SOLICITUD DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE EL/LA SOLICITANTE PARA LA
BAREMACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DEL PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES PARA PROMOVER LA INSERCION DE JOVENES DESEMPLEADOS .

ILTMO. SR. ALCALDE N° EXPEDIENTE /

Convocatoria: Tablén de anuncios de la Corporacidn, de _ de __ de

I. DATOS PERSONALES SOLICITANTE:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre D N0, pOmeYo

Fecha nacimiento

Lugar
Edad
Domicilioc actual
Localidad ; Provincia
Teléfono celular

correo (mbévil)
electrénico > -

“ < ' (dato obligatorio)

IT. DATOS PERSONALES REPRESENTANTE:

Primer apellido Segundo apellido
Nombre D,N,I. numero
Fecha nacimiento Lugar

Domicilio actual

Localidad Provincia

Teléfono celular
correc electrédnico (mévil)
(dato obligatorio)

Acreditacién de la representacidn

III. DOCUMENTACION NECESARIA QUE APORTA EL/LA SOLICITANTE:

J Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria Gral.
de la Seguridad Social.

O Cerxtificado historico de empadronamiento.

OTRA DOCUMENTACION, EN SU CASO:
O En caso de aparecer contratos en el informe de la vida laboral:

- Contrato/s sujeto/s al régimen laboral o acta de toma de
posesidén como funcionario, en la forma prevista en las bases.
O En caso de no tener una antigiiedad superior a 12 meses empadronados
en esta localidad:

- Certificado histérico de empadronamiento de la localidad/des
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donde haya cursado sus estudios gue dan acceso al Programa.

IV.' IDENTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL:

1. IDENTIFICACION DE CONTRATOS RELACIONADOS CON LA TITULACION POR LA QUE
SE ACCEDE AL PROGRAMA
ia Profesi 1 Fect “echa
N° .- Empresa o entidad Lateguria fuatasidha .re‘chAa E:et b
> O cargo inicio final
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2. IDENTIFICACION DE CONTRATOS NO RELACIONADOS CON LA TITULACION POR LA
QUE SE ACCEDE AL PROGRAMA

Categoria Profesional Fecha Fecha

A ¥ resa © ida A i
N BrEresd 0 wntioaa o cargo inicio final

V. OBSERVACIONES:

El abajo firmante sclicita ser admitido en el Programa de Pré&cticas Profesionales
para promover la insercién de jdvenes desempleados.

Asimismo declara gque reune las condicicnes exigidas para el ingreso como
perscnal bajo el régimen laboral de duracidn determinada en la Administracién Local,
cumpliendo los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria.

Igualmente declara conocer la obligacidén de comunicar el cambio de teléfono
celular (mévil), asi como de las consecuencias gue el incumplimiento de esa obligacién
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puede suponer.

Igualmente declara bajo su bajo su responsabilidad que son ciertoes los datos
consignados en la misma, - conociendo que la falsedad de los mismos dard lugar a la
exclusién automatica del procedimiento sin perjuicic de las posibles consecuencias
civiles y penales gue de dicha acto se deriven (art®. 390 y ss. del Cédigo Penal).

Asimismo, otcrga el consentimiento expreso para que se realice la publicacién de
los actos administrativos de tramite derivados del presente proceso que contienen datos
de caracter personal, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Paradas, en los
medics de difusién local (televisidén y radie), en la pagina Web municipal
(www.paradas.es), sin restriccién ni identificacién de acceso, asi como al tratamiento
automatizado de dichos datos.

Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacién gue en su
caso se acomparie, serdn tratados como responsable del fichero por el Ayuntamiento de
Paradas, con sede en ¢/ Larga, nGmero 2, 41610 Paradas (Sevilla), con la finalidad de
gestionar su solicitud. Los participantes podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Paradas en la direccidén anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada
de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidédn de Datos de Caréacter Personal.

En , a de de 2

(firma)

"SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA)



